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令
和
２
年
度
御
宿
町
成
人
式
が
１
月

９
日（
土
）に
公
民
館
で
行
わ
れ
、
48
名

が
新
成
人
と
な
り
ま
し
た
。

　

式
典
に
出
席
し
た
新
成
人
39
名
は
華

や
か
な
振
袖
や
は
か
ま
、
ス
ー
ツ
に
身

を
包
み
、
久
々
に
再
会
す
る
友
人
と
の

話
に
花
を
咲
か
せ
て
い
ま
し
た
。

　

今
年
は
式
典
の
規
模
を
縮
小
し
、
出

席
者
同
士
の
間
隔
を
あ
け
て
密
を
避
け

る
工
夫
を
す
る
な
ど
、
感
染
症
対
策
を

講
じ
た
式
と
な
り
ま
し
た
。

　
別
室
に
モ
ニ
タ
ー
で
式
典
の
様
子
を
映

し
、
保
護
者
は
映
像
を
見
守
り
ま
し
た
。

ま
た
外
で
行
っ
た
記
念
撮
影
で
は
、
新
成

人
の
笑
顔
が
溢
れ
て
い
ま
し
た
。

別室で保護者が式典を見守る様子
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本
日
は
私
た
ち
新
成
人
の
為
に
、
こ
の
よ
う
な
会
を

開
催
し
て
い
た
だ
き
、
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
私
た
ち
新
成
人
に
と
っ
て
久
し
ぶ
り
に
同
郷
の
同

級
生
と
再
会
す
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
、
た
く
さ
ん
の

刺
激
を
も
ら
う
こ
と
が
出
来
ま
す
。
こ
の
刺
激
と
い
う

の
は
、
こ
れ
か
ら
の
人
生
に
お
い
て
、
か
け
が
え
の
な

い
も
の
と
な
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
大
切
な
一
日
を

作
っ
て
い
た
だ
い
た
関
係
者
の
方
に
は
感
謝
し
か
あ
り

ま
せ
ん
。
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

さ
て
、
令
和
二
年
と
い
う
年
は
例
年
に
な
い
程
、
た

く
さ
ん
の
も
の
が
変
化
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
一

年
で
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
特
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
は
大
変
大
き
な
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
を
引
き
起
こ
し
ま
し

た
。
そ
の
影
響
で
苦
し
い
思
い
を
さ
れ
た
方
も
た
く
さ

ん
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
僕
た
ち
若
い

世
代
も
少
し
ず
つ
大
人
へ
と
近
づ
き
、
時
間
や
体
力
に

余
裕
が
あ
る
か
ら
こ
そ
世
界
を
広
げ
る
チ
ャ
ン
ス
に
も

　

本
日
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
で
開
催
が
危
ぶ
ま
れ

る
中
、
様
々
な
対
策
を
施
し
た
う
え
で
こ
の
よ
う
な
盛
大

な
式
典
を
開
催
し
て
い
た
だ
き
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。
共
に
育
っ
て
き
た
友
人
と
と
も
に
成
人
式
と
い
う

一
つ
の
節
目
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
こ
と
を
大
変

う
れ
し
く
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
石
田
町
長
を
は
じ
め
心
に
し
み
る
お
祝
い
や
激

励
の
言
葉
を
い
た
だ
き
ま
し
た
ご
来
賓
の
皆
様
に
新
成
人

を
代
表
し
て
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　

私
は
高
校
を
卒
業
後
、
大
学
進
学
の
た
め
に
新
潟
で
一

人
暮
ら
し
を
始
め
ま
し
た
。
故
郷
を
離
れ
、
誰
も
知
り
合

い
の
い
な
い
土
地
で
過
ご
す
中
で
感
じ
た
こ
と
、
そ
れ
は

今
ま
で
本
当
に
た
く
さ
ん
の
人
に
支
え
ら
れ
て
き
た
と
い

う
こ
と
で
す
。
ま
ず
か
け
が
え
な
い
時
間
を
共
に
共
有
し

て
き
た
友
人
、
卒
業
後
も
連
絡
を
く
だ
さ
っ
た
り
な
に
か

と
私
た
ち
に
気
を
か
け
て
く
だ
さ
っ
た
先
生
方
、
私
達
の

成
長
を
自
分
の
子
供
の
よ
う
に
そ
ば
で
温
か
く
見
守
っ
て

く
だ
さ
っ
た
地
域
の
方
々
。
そ
し
て
何
よ
り
今
日
と
い
う

日
を
一
番
楽
し
み
に
し
、
生
意
気
な
私
を
こ
こ
ま
で
大
切

に
育
て
て
く
れ
た
家
族
…
。
故
郷
を
離
れ
簡
単
に
会
う
こ

と
が
で
き
な
い
状
況
に
置
か
れ
て
初
め
て
今
ま
で
私
が
何

よ
り
恵
ま
れ
て
い
た
か
気
づ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
こ

の
場
を
借
り
て
心
か
ら
の
感
謝
の
気
持
ち
を
伝
え
た
い
と

思
い
ま
す
。
二
十
年
間
支
え
て
く
だ
さ
っ
た
皆
様
本
当
に

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

ま
だ
ま
だ
未
熟
で
は
あ
り
ま
す
が
こ
の
感
謝
の
気
持
ち

と
、
そ
し
て
成
人
と
し
て
の
決
意
を
胸
に
刻
み
、
こ
れ
か

ら
の
人
生
を
歩
ん
で
い
く
こ
と
を
固
く
誓
い
簡
単
で
は
あ

り
ま
す
が
、
新
成
人
代
表
の
あ
い
さ
つ
と
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。

新
成
人
代
表

　
　祢
津

　桃
子

成
人
の
言
葉

か
か
わ
ら
ず
、
自
由
が
制
限
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
状

況
に
、
や
り
切
れ
な
い
思
い
が
つ
の
る
こ
と
だ
と
思
い

ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
は
チ
ャ
ン
ス
だ
と
い
う
こ
と
も

忘
れ
な
い
で
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
も
う
一
度

己
を
見
つ
め
直
し
、
自
分
は
何
を
成
し
た
い
の
か
、
ど

う
い
う
行
動
を
し
て
、
ど
う
い
っ
た
道
を
歩
き
た
い
の

か
、
そ
れ
を
勉
強
す
る
チ
ャ
ン
ス
だ
と
、
こ
の
パ
ン
デ

ミ
ッ
ク
を
乗
り
越
え
た
後
、
よ
り
よ
い
自
分
、
よ
り
よ

い
世
界
に
な
っ
て
い
く
こ
と
を
信
じ
て
今
を
共
に
全
力

で
戦
い
ま
し
ょ
う
。

　

最
後
に
二
十
年
と
い
う
間
支
え
て
く
だ
さ
っ
た
家
族

に
感
謝
を
ど
ん
な
形
で
あ
れ
伝
え
る
べ
き
だ
と
思
い
ま

す
。
今
ま
で
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
そ

し
て
、
こ
れ
か
ら
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。
以
上

で
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　新
成
人
代
表

　
　吉
野

　隼
矢
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②③④

⑤

①

⑥⑦

令和３年

消防関係表彰

　令和３年は新型コロナウイルス感染拡大防止の
観点から消防団出初式の開催が中止となりました
が、多年にわたり消防防災活動に従事、貢献した
方へ個別に功労表彰等が伝達されました。
　また、多数の防火ポスター展への応募の中か
ら、関係機関で審査を行った結果、以下のとおり
入賞ポスターが選定されました。
　今年の表彰者は次のとおりです。　　（敬称略）

◇
千
葉
県
知
事
功
労
章

　

本
部 

分
団
長　
　
　
　

君 

塚 

和 

久

◇
千
葉
県
知
事
精
勤
章

　

第
８
分
団 

分
団
長　
　

吉 

野 

昌 

宏

　

第
１
分
団 

分
団
長　
　

田 

仲 

信 

之

　

第
４
分
団 

分
団
長　
　

吉 

野 

将 

史

◇
防
災
危
機
管
理
部
長
章

　

第
８
分
団 

副
分
団
長　

吉 

野 

和 

久

　

第
２
分
団 

副
分
団
長　

井 

上 

浩 

亘

　

第
４
分
団 

副
分
団
長　

髙 

倉 

由 

和

◇
公
財
）
千
葉
県
消
防
協
会
長
功
労
章

　

第
７
分
団 
分
団
長　
　

吉 

野 

健 

二

◇
公
財
）
千
葉
県
消
防
協
会
長
精
勤
章

　

第
７
分
団 

副
分
団
長　

末 

吉　

  

学

　

第
１
分
団 

副
分
団
長　

西 
崎 

和 

治

◇
公
財
）
千
葉
県
消
防
協
会
夷
隅
支
部
長
功
労
章

　

第
２
分
団 

分
団
長　
　

長
谷
川 
寿
行

◇
公
財
）
千
葉
県
消
防
協
会
夷
隅
支
部
長
精
勤
章

　

第
１
分
団 

部
長　
　
　

三 

上　

  

哲

　

第
８
分
団 

部
長　
　
　

石 

井 

利 

克

◇
御
宿
町
長
功
労
章

　

第
４
分
団 

部
長　
　
　

渡 

邉 

嘉 

幸

　

第
２
分
団 

部
長　
　
　

石 

田 

裕 

幸

　

第
７
分
団 

部
長　
　
　

浅 

野 

雄 

輝

　

第
１
分
団 

班
長　
　
　

畑　

  

洋 

平

　

第
８
分
団 

班
長　
　
　

佐 

藤 

義 

之

◇
御
宿
町
消
防
団
長
精
勤
章

　

第
２
分
団 

部
長　
　
　

大
曽
根 

佳
一

　

第
１
分
団 

班
長　
　
　

本 

吉 

孝 

充

　

第
４
分
団 

班
長　
　
　

山 

田 

博 

久

　

第
７
分
団 

班
長　
　
　

小 

高　

  

晃

　

第
８
分
団 

班
長　
　
　

小
野
寺 

昭
彦

　　【 

防
火
ポ
ス
タ
ー
展
入
賞
者 

】

①
御
宿
町
長
賞

　

御
宿
小
学
校
６
年　
　

 

加
田 

み
な
み

②
御
宿
町
消
防
団
長
賞

　

布
施
小
学
校
５
年　
　

 

吉 

野 

綾 

乃

③
御
宿
町
教
育
委
員
会
教
育
長
賞

　

御
宿
小
学
校
６
年　
　

 

藤 

江 

眞 

音

④
夷
隅
郡
市
広
域
市
町
村
圏
事
務
組
合
消
防
長
賞

　

御
宿
小
学
校
６
年　
　

 

赤
羽 

花
衣
良

⑤
夷
隅
郡
市
防
火
安
全
協
会
長
賞

　

布
施
小
学
校
５
年　
　

 

日 

笠 

涼 

太

⑥
一
社
）
千
葉
県
危
険
物
安
全
協
会
連
合
会
長
賞

　

御
宿
小
学
校
６
年　
　

 

池 

田 

成 

海

⑦
一
社
）
千
葉
県
消
防
設
備
協
会
長
賞

　

御
宿
小
学
校
６
年　
　

 
澤   

亜
衣
琉

【

　防
火
ポ
ス
タ
ー
展
入
賞
作
品

　】
おめでとう
ございます！ 消 

防 

団

消 

防 

団
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秋
の
叙
勲

秋
の
叙
勲

（
教
育
功
労
）

（
消
防
功
労
）

永野　仁兵衛 さん

井上　和美 さん

(元　公立中学校長)

(元　千葉県御宿町消防団団長)

瑞
宝
双
光
章

瑞
宝
単
光
章

　

永
野
仁
兵
衛
さ
ん（
新
町
）は
、
昭
和
46
年

４
月
に
千
葉
県
公
立
学
校
教
員
と
し
て
採
用
さ

れ
、
平
成
20
年
３
月
に
退
職
さ
れ
る
ま
で
の
37

年
間
に
わ
た
り
、
地
域
の
教
育
の
発
展
に
尽
力

さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
平
成
13
年
４
月
か
ら
５
年
間
、
御
宿

中
学
校
長
を
務
め
ら
れ
、
退
職
後
は
平
成
23
年

４
月
か
ら
平
成
31
年
ま
で
御
宿
町
社
会
教
育
委

員
長
、
平
成
25
年
４
月
か
ら
は
夷
隅
地
区
社
会

教
育
連
絡
協
議
会
理
事
、
平
成
26
・
27
・
30
年

は
副
会
長
、
平
成
28
年
に
は
会
長
を
務
め
、
平

成
31
年
に
退
任
し
ま
し
た
。

　

こ
の
間
、
学
校
教
育
お
よ
び
社
会
教
育
に
多

大
な
貢
献
を
さ
れ
た
こ
と
が
高
く
評
価
さ
れ
、

こ
の
た
び
の
受
章
と
な
り
ま
し
た
。

　

井
上
和
美
さ
ん（
上
布
施
）は
、
昭
和
53
年
に

御
宿
町
消
防
団
団
員
を
拝
命
、
平
成
４
年
に
は

分
団
長
と
な
り
、
平
成
６
年
か
ら
消
防
団
本
部

員
、
平
成
24
年
に
は
本
部
長
、
平
成
26
年
に
副

団
長
、
平
成
30
年
か
ら
退
団
さ
れ
る
ま
で
は
団

長
と
し
て
、
団
員
拝
命
か
ら
42
年
の
永
き
に
わ

た
り
、
消
防
業
務
に
精
励
し
、
消
防
思
想
の
普

及
に
努
め
、
消
防
組
織
の
充
実
と
団
員
の
資
質

向
上
に
尽
力
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
火
災
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
災
害
現

場
に
お
い
て
も
、
豊
か
な
経
験
を
活
か
し
て
団

員
へ
の
的
確
な
指
示
を
行
い
被
害
の
拡
大
を
防

ぐ
な
ど
、
地
域
防
災
力
の
向
上
、
住
民
の
生

命
・
財
産
の
安
全
確
保
に
寄
与
し
た
功
績
が
評

価
さ
れ
、
こ
の
た
び
の
受
章
と
な
り
ま
し
た
。

問合せ　夷隅郡市広域市町村圏事務組合　☎︎８６－６６００

令和２年第２回夷隅郡市広域市町村圏事務組合議会臨時会議決結果

議案番号 件　　　　　名 議決結果
議　案
第18号 一般職の職員の給与等に関する条例の一部を改正する条例の制定について 原案可決

議　案
第19号 令和２年度夷隅郡市広域市町村圏事務組合一般会計補正予算（第４号） 原案可決

（令和２年１１月３０日開会）
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地域おこし協力隊の

活動報告

宮嵜　勢太郎 行木　千賀

　１２月、講師の方に新町の交流
サロンかぐやへお越しいただき、
フラワーアレンジメント教室を行
いました。クリスマスリースとお
正月飾りを作り、延べ３０名以上
の方が参加してくださり、新しい
交流も生まれました。
　２月２６日（金）、いすみ警察署
の方をお呼びし、交通安全をはじ

　１２月１７日（木）にふ
れあいの家で地域おこし協
力隊宮嵜隊員とともに感染
症対策を行いながらスマホ
相談会を行いました。LINE
の使い方からアプリのダウ
ンロード方法など様々なス
マートフォン操作方法につ
いてお手伝いをさせていた

スマホ相談会の様子

国民年金のポイント

地域おこし協力隊
多世代交流・生活支援・
支え合い事業関係担当

地域おこし協力隊
町の情報発信や移住相談業務等担当

め電話de詐欺などの防犯について、映像を交えたわかり
やすい講習を開催します。
日　時　２月２６日（金）　１０：００～１０：４５頃
場　所　交流サロンかぐや（朝市通り・新町３０６、朝市

駐車場をご利用ください）
参加費　無料
定　員　１０名（要予約）
参加予約　　  skywalker_sw_0303@yahoo.co.jp
          　　☎０８０―５１９１―４４４７
　　　　　　 （平日９：００～１８：００）
※新型コロナウイルスの感染状況によっては、中止にな

る可能性があります。ご了承ください。

だきました。相談にお越しいただいた方々はお友
達と一緒に様々な操作に挑戦し、和気あいあいと
楽しくスマートフォンを操作していました。この
協力隊主催のスマホ相談会では、スマホの操作に
ついて気軽に相談できます。今後もスマホ相談会
は継続して行って
いくのでぜひお気
軽にスマホ相談に
お越しください。

　国民年金は、年をとったとき、病気や事故で障害が残ったとき、家族の働き手が亡くなったときに、
働いている世代みんなで支えようという考えで作られた仕組みです。
　国民年金は２０歳以上６０歳未満の方は加入することが義務付けられており、２０歳になると日本
年金機構から国民年金の加入のお知らせが届きます。
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問合せ　日本年金機構千葉年金事務所  ☎︎０４３－２４２－６３２０
　　　　税務住民課　住民班  ☎︎６８－６６９５

○将来の大きな支えになります
　国民年金は２０歳から６０歳までの方が加入し、保険料を納める制度です。
　国が責任をもって運営するため、安定していますし、年金の給付は生涯にわたって保障されます。

○老後のためだけのものではありません
国民年金には、年をとったときの老齢年金のほか、障害年金や遺族年金もあります。
障害年金は、病気や事故で障害が残ったときに受け取れます。また、遺族年金は、加入者が死亡した
場合、その加入者により生計を維持されていた遺族（「子のある配偶者」や「子」）が受け取れます。

２０歳になったら国民年金
新成人

の

みなさ
んへ

御宿町人事行政の運営等の状況
御宿町職員の給与や定員管理の状況について、広く町民にご覧いただき、より公平で
透明性のあるものとしていくため、次のとおり公表します。

Ⅰ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況

開始時刻 終了時刻 休 憩
8:30 17:15 12:00～13:00

Ⅱ 職員の分限及び懲戒の状況
１ 職員の分限処分の状況について（令和元年度）

降　任 免　職 休　職 降　級
0 0 0 0

戒　告 減　給 停　職 免　職
0 0 0 0

２ 職員の懲戒処分の状況について（令和元年度）

Ⅲ 職員の服務の状況
１ 年次有給休暇の状況について（令和元年度）

平均取得日数 消　化　率
8.50日 21.6%

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

うち両休業
取得者数

男性職員 0 0 0
女性職員 1 0 0
計 1 0 0

２ 育児休業及び部分休業の状況について（令和元年度）

Ⅳ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

1 職員の研修（令和元年度）
　御宿町では、御宿町職員人材育成基本方針に沿って、毎年度計画
的に研修所での研修等を行っています。

区　　分 課程数 修了職員数
研修所での
研修

職責や経験別によるもの 7 25人
業務別のもの 18 21人

外部研修 海外視察 1 1人
ビジネスマナー 2 5人

内部研修 業務別のもの 1 5人
職場研修 1 5人

Ⅴ 職員の福祉及び利益の保護の状況

（3）健康管理

Ⅵ 勤務条件に関する措置の要求の状況
　　　「該当案件なし」

Ⅶ 不利益処分に関する不服申し立ての状況
　　　「該当案件なし」

御宿町の給与・定員管理等について

1　総　括
（1） 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数
（A）

給　　与　　費 一人当たり
給与費 
B/A給 料 職員手当 期末・勤勉

手当 計（B）

　人
86  

　千円
309,550

　千円
43,699

　千円
123,096

　千円
476,345

　千円
5,539

（3） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

２ 人事評価の状況

区分 歳出額
（A）

実質
収支

人件費
（B）

人件費率
（B/A）

令和
元年度

令和
元年度

　人7,430 　千円3,722,261 　千円
167,410 　千円

758,209 　％19.7
％
20.4

（参考）
平成30年度の
人件費率

住民基本
台帳人口

（令和２年1月1日現在）

※水道、国保、介護会計等の公営企業会計等は除く

１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額
を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴
や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用
職員の俸給職員の俸給月額を１００として計算した指数。

（注）

 御宿町では、人事評価を実施し、勤勉手当等への反映を行ってい
ます。

 （１）職員互助会
　主に職員の福利厚生を充実させるため、職員互助会で各種事業
を行っています。

　・職員冠婚葬祭費助成　・視察研修
　・予防接種費助成　　　・奉仕作業　など
 （２）千葉県市町村職員互助会
　・出産費助成金　20,000円
　・長期療養者助成金　給料20%以上減額、勤務に服することがで
　　　　　　　　　きない日1日につき1,000円（12ヶ月限度）

　・弔慰金　会員が死亡したとき　60,000円
　・家族弔慰金　会員の被扶養者が死亡したとき　30,000円
　・退会せん別金　在会1年につき1,500円（支給上限年数30年）
　・永年勤続者祝金　勤続25年10,000円
　・入学祝金　小、中、高　それぞれ5,000円
　・老人看護助成金　１件　20,000円
　・介護休暇助成金　１日　5,000円
　・遺児育英金　1人につき100,000円
　・育児休暇助成金　1日につき300円（育児休業手当金等が支給さ
　　　　　　　　れる場合を除く）

　・その他　災害給付金、永年勤続者宿泊補助券、保養所等助成金、
　　　　就職祝金等

１ 勤務時間の状況について

　全職員に対し、労働安全衛生法に基づく定期健康診断と
その結果を基に保健指導を行い、職員の健康状態の把握と
疾病の早期発見に努めています。
　令和元年度の定期健康診断受診者数75人

御宿町職員互助会
　冠婚葬祭助成、視察研修、予防接種費助成、その他厚生
に関する事業を実施していますが、会員（職員）により運
営されており、事業費の原資は、すべて会員の掛金になり
ます。

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
　　　２　職員数は、普通会計に係る平成31年4月1日現在の職員数である。
　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））
　　　　　の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。

御宿町 類似団体平均 全国町村平均
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御宿町人事行政の運営等の状況
御宿町職員の給与や定員管理の状況について、広く町民にご覧いただき、より公平で
透明性のあるものとしていくため、次のとおり公表します。

Ⅰ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況

開始時刻 終了時刻 休 憩
8:30 17:15 12:00～13:00

Ⅱ 職員の分限及び懲戒の状況
１ 職員の分限処分の状況について（令和元年度）

降　任 免　職 休　職 降　級
0 0 0 0

戒　告 減　給 停　職 免　職
0 0 0 0

２ 職員の懲戒処分の状況について（令和元年度）

Ⅲ 職員の服務の状況
１ 年次有給休暇の状況について（令和元年度）

平均取得日数 消　化　率
8.50日 21.6%

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

うち両休業
取得者数

男性職員 0 0 0
女性職員 1 0 0
計 1 0 0

２ 育児休業及び部分休業の状況について（令和元年度）

Ⅳ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

1 職員の研修（令和元年度）
　御宿町では、御宿町職員人材育成基本方針に沿って、毎年度計画
的に研修所での研修等を行っています。

区　　分 課程数 修了職員数
研修所での
研修

職責や経験別によるもの 7 25人
業務別のもの 18 21人

外部研修 海外視察 1 1人
ビジネスマナー 2 5人

内部研修 業務別のもの 1 5人
職場研修 1 5人

Ⅴ 職員の福祉及び利益の保護の状況

（3）健康管理

Ⅵ 勤務条件に関する措置の要求の状況
　　　「該当案件なし」

Ⅶ 不利益処分に関する不服申し立ての状況
　　　「該当案件なし」

御宿町の給与・定員管理等について

1　総　括
（1） 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数
（A）

給　　与　　費 一人当たり
給与費 
B/A給 料 職員手当 期末・勤勉

手当 計（B）

　人
86  

　千円
309,550

　千円
43,699

　千円
123,096

　千円
476,345

　千円
5,539

（3） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

２ 人事評価の状況

区分 歳出額
（A）

実質
収支

人件費
（B）

人件費率
（B/A）

令和
元年度

令和
元年度

　人7,430 　千円3,722,261 　千円
167,410 　千円

758,209 　％19.7
％
20.4

（参考）
平成30年度の
人件費率

住民基本
台帳人口

（令和２年1月1日現在）

※水道、国保、介護会計等の公営企業会計等は除く

１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額
を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴
や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用
職員の俸給職員の俸給月額を１００として計算した指数。

（注）

 御宿町では、人事評価を実施し、勤勉手当等への反映を行ってい
ます。

 （１）職員互助会
　主に職員の福利厚生を充実させるため、職員互助会で各種事業
を行っています。

　・職員冠婚葬祭費助成　・視察研修
　・予防接種費助成　　　・奉仕作業　など
 （２）千葉県市町村職員互助会
　・出産費助成金　20,000円
　・長期療養者助成金　給料20%以上減額、勤務に服することがで
　　　　　　　　　きない日1日につき1,000円（12ヶ月限度）

　・弔慰金　会員が死亡したとき　60,000円
　・家族弔慰金　会員の被扶養者が死亡したとき　30,000円
　・退会せん別金　在会1年につき1,500円（支給上限年数30年）
　・永年勤続者祝金　勤続25年10,000円
　・入学祝金　小、中、高　それぞれ5,000円
　・老人看護助成金　１件　20,000円
　・介護休暇助成金　１日　5,000円
　・遺児育英金　1人につき100,000円
　・育児休暇助成金　1日につき300円（育児休業手当金等が支給さ
　　　　　　　　れる場合を除く）

　・その他　災害給付金、永年勤続者宿泊補助券、保養所等助成金、
　　　　就職祝金等

１ 勤務時間の状況について

　全職員に対し、労働安全衛生法に基づく定期健康診断と
その結果を基に保健指導を行い、職員の健康状態の把握と
疾病の早期発見に努めています。
　令和元年度の定期健康診断受診者数75人

御宿町職員互助会
　冠婚葬祭助成、視察研修、予防接種費助成、その他厚生
に関する事業を実施していますが、会員（職員）により運
営されており、事業費の原資は、すべて会員の掛金になり
ます。

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
　　　２　職員数は、普通会計に係る平成31年4月1日現在の職員数である。
　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））
　　　　　の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。
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御宿町人事行政の運営等の状況

2　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の
　　　状況（令和2年4月1日現在）

区　分 平均年齢 平均給料
月額

平均給与
月額

平均給与月額
（国ベース）

御宿町 40.8歳 304,753円 330,665円 323,588円
千葉県
国

40.8歳 308,010円 410,794円
408,868円43.2歳 327,564円

①一般行政職

区　分 平均年齢 平均給料
月額

平均
給与月額

平均給与月額
（国ベース）

御宿町 ＊ ＊ ＊＊

50.9歳 287,283円 328,862円
千葉県 53.7歳 309,007円 366,264円

②技能労務職

区　　分 御宿町 千葉県

一般行政職 大学卒 182,200円 188,700円
高校卒 150,600円 154,900円 150,600円

技能労務職 高校卒 146,100円 152,700円

国
182,200円

（3） 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（令和2年4月1日現在）
区　　分 経験年数10年～15年 経験年数15年～20年 経験年数20年～25年

一　般
行政職

大学卒 260,633
－　　

円 320,271円 360,300
281,800

円 
高校卒 円 円 円

技　能
労務職

高校卒 －　　円 －　　
－　　

円 －　　円
中学卒 －　　円 －　　円 －　　円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1）一般行政職の級別職員数の状況（令和2年4月1日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

１級 主　　　事　　　補
２級 主　　　　　　事
３級 主　　任　　主　　事
４級 係　　　　　　長
５級 主　　　　　　査

６級 課長補佐・班長・
公民館長・認定こども園長

７級

４　職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当

御　宿　町

○勤勉手当への人事評価の活用状況

１人当たり平均支給額（令和元年度）1,461千円

（令和元年度支給割合）期末手当
2.60月分
1.45月分 勤勉手当 1.90月分

0.90月分
（下段は再任用職員に係る支給割合）

（加算措置の状況）職務の級等による加算措置（5～15％）

（2）昇給への人事評価の活用状況

（5） 給与制度の総合的見直しの実施状況について

(６) 特記事項
特になし

①給料表の見直し [ 実施 ]
 （給料表の改定実施時期）平成27年4月1日
 （内容）一般行政職の給料表については、国の見直しを踏まえ、
　　　平均2％引下げ。激変緩和のため、3年間（平成30年3月31日）

　　　　までの経過措置（現給保障）を実施。
②地域手当の見直し [ 支給対象地域外のため支給なし ]
③その他の見直し内容 [ 管理職特別勤務手当について、国と同様に
見直しを実施（平成27年4月1日実施）]

（注）

8人
12人
9人
6人
11人

8人

12.5％
18.8％
14.0％
9.4％
17.2％

12.5％

146,100円
188,700円
231,500円
264,200円
289,700円

319,200円

10人 15.6％ 362,900円

247,600円
304,200円
350,000円
382,600円
393,000円

410,200円

444,900円

１号級の
給料月額 

最高号給の
給料月額

課長・主幹・議会事務
局長・会計管理者

（4） 給与改定の状況
①月例給 ※御宿町には人事委員会が設置されていないため、人事委員会

　の勧告はありません。

区分
人事委員会の勧告 給与

改定率民間給与
（A）

公務員給与
（B）

較差
（A-B）

勧告
（改定率）

令和
2年度

　円 　円 　円 　％ 　％

（参考）
国の
改定率
　％

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において官民の４月分
　　　の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額である。
②特別給

区分
人事委員会の勧告 年間

支給
月数

民間の
支給割合
（A）

公務員の
支給月数
（B）

較差
（A-B）

勧告
（改定月数）

令和 　月 　月 　月 　月 　月

（参考）
国の年間
支給月数

　月

※「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支
　 給割合、「公務員の支給月数」は期末手当及び勤勉手当の支給月数である。

（2） 職員の初任給の状況（令和2年4月1日現在）

１級  5.0%

２級
21.7%

３級
13.3%

４級
16.7%

５級
10.0%

６級
15.0%

７級
18.3%

１級
12.5%

２級
18.8%

３級
14.0%

４級
9.4%

５級
17.2%

６級
12.5%

７級
15.6%

１級
9.8%

２級
11.5%

３級
13.1%

４級
13.1%

５級
23.0%

６級
13.1%

７級
16.4%

令和2年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

国

イ  人事評価を活用している

ロ  人事評価を活用していない

上位、標準、下位の区分
上位、標準の区分
標準、下位の区分
標準の区分のみ（一律）

活用している昇給区分

活用予定時期

平成31年4月2日から
令和2年4月1日までにおける運用

昇給可能な区分 昇給実績がある区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分

管 理 職 員 一 般 職 員

○

○ ○ ○ ○

○

御宿町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数で
あり、かつ、「地方公務員給与実態調査」による一般行政職
に該当する職員数である。
標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務
である。

 （注）1 

2 

イ  人事評価を活用している

ロ  人事評価を活用していない

上位、標準、下位の区分
上位、標準の区分
標準、下位の区分
標準の区分のみ（一律）

活用している昇給区分

活用予定時期

令和元年度中における運用

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

管 理 職 員 一 般 職 員
○

○ ○ ○ ○

○

　 「平均給料月額」とは、令和2年4月1日現在における各職種ごと
の職員の基本給の平均である。
　 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、
地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の
額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明ら
かにされているものである。また、「平均給与月額（国ベース）」
は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手
当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と
同じベースで再計算したものである。
個人情報保護の観点から、対象となる職員数が1人又は2人の場
合は、当該箇所を「アスタリスク（＊）」とする。（その他、
数値のない欄については「ハイフン（－）」とする。）

１

２

３

2年度

御宿町人事行政の運営等の状況
（2）退職手当の支給率（令和2年4月1日現在）

御　宿　町
自己都合 応募認定・定年

勤続2 0年 19.669500月分 24.586875月分
勤続2 5年 28.039500月分 33.270750月分
勤続3 5年 39.757500月分 47.709000月分
最高限度額 47.709000月分 47.709000月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例（2～20%加算）
１人当たり平均支給額 13,580千円

（注） 1 給料及び報酬の（　）内は、町長等の給料の特例に関する条例に基づく減
　　　　  額措置を行う前の金額である。
　　　   2 類似団体における最高/最低額は、減額措置等を行う前の金額である。
　　　   3 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、
　　　　  1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

６　職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

（注） 1 職員数は一般職に属する職員数である。（ただし教育長は除く）
　　　2 [　　]内は、条例定数の合計である。

（3） 地域手当（令和２年4月１日現在）
　　支給していません。
（4） 特殊勤務手当（令和２年4月1日現在）
　　平成18年度をもって廃止しましたが、令和2年度に保健衛生
　　事務に従事した職員への特殊勤務手当を制度化しました。
（5） 時間外勤務手当（普通会計）
支給実績（令和元年度決算） 19,027千円
職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算） 232千円
支給実績（平成30年度決算） 8,162千円
職員１人当たり平均支給年額（平成30年度決算） 100千円

（6） その他の手当（令和２年4月1日現在）

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（令和元年度決算）

支給職員１
人当たり平
均支給年額
（令和元年度決算）

扶養
手当

●交通機関を利用する場合
運賃代55,000円までは全額支給
●自動車等を利用する場合
通勤距離に応じて2,000円～28,000円を支給

借家の場合（家賃12,000円を超える場合）
家賃の額に応じて支給（最高28,000円）

同 10,829
　 千円

169,203
　　 円

住居
手当 同 2,376

　 千円
37,125
　　 円

通勤
手当 同 3,224

　 千円
50,375
　　 円

管理職
手当

7級職　　　　30,000円
7級相当職　　14,000円
6級職　　　　  7,000円

異 4,584
　 千円

254,666
　　 円

休日勤
務手当 同 688

　 千円
10,750
　　 円

管理職
特別勤
務手当

同 1,880
　 千円

104,444
　　 円

宿日直
手当 宿日直業務1回につき　4,400円 同

1,091
　 千円

17,046
　　 円

５　特別職の報酬等の状況（令和2年4月1日現在）
区　　分 給　料　月　額　等

給

料

町　　　長

副　町　長

760,000円
（　　　円）
609,000円

（　　　円）

（参考）類似団体における最高／最低額

850,000円／306,000円

710,000円／490,000円
報

酬

議　　　長
副　議　長
議　　　員

270,000円
226,000円
215,000円 

360,000円／205,000円 
320,000円／175,000円 
300,000円／155,000円 

当
手
末
期

町　　　長
副　町　長 （令和元年度支給割合）4.40月分

議　　　長
副　議　長
議　　　員

（令和元年度支給割合）3.25月分

当
手
職
退 市区町村長

副市町村長

）期時給支（ ）額当手の期1（　　　　　　）式方定算（
給料月額×35/100×在職月数
給料月額×25/100×在職月数

12,768,000円
7,308,000円

任期毎
任期毎

－

－

備　　　考

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和元年度に退職した職員に
　　　支給された平均額である。

区分
部門

職　員　数 対前年
増減数 主な増減理由平成31年 令和2年

門
部
計
会
通
普

門
部
政
行
般
一

議 会
総 務
税 務
農林水産
商 工
土 木
民 生
衛 生

新規採用職員の配置
会計年度任用職員制度運用に伴う増

計 3

4

4

〈参考〉
人口1万人当たり職員数  103.6人

教育部門 1
消防部門

小　計 〈参考〉
人口1万人当たり職員数  115.7人

公
営
企
業

会
計
部
門

水　道 0
国保・介護 0
小　計 0

合　　計 〈参考〉
人口1万人当たり職員数  127.9人

（3）職員数の推移

（2）年齢別職員構成の状況（令和2年4月1日現在）

分
区 20歳

未満
20歳

～

23歳
24歳

～

27歳
28歳

～

31歳
32歳

～

35歳
36歳

～

39歳
40歳

～

43歳
44歳

～

47歳
48歳

～

51歳
52歳

～

55歳
56歳

～

59歳
60歳
以上 計

数
員
職 人 人

5
人
12

人
9

人
14

人
6

人
11

人
12

人
10

人
8

人
8

人 人
95

%
20

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0

構成比
５年前の構成比

20

満
未
歳
20

23

24

27

28

31

32

35

36

39

40

43

44

47

48

51

52

55

56

59

60

上
以
歳

77

9

86

3
6
9
95
[115]

2
25
7
5
4
5
21
8

74

8

82

3
6
9
91
[115]

2
23
6
5
4
5
20
9

0
2
1
0
0
0
1

－1
新規採用職員の配置
配置換え

管理職が週休日等において勤務を命ぜ
られた場合、勤務1回につき支給する
7級職8,000円または12,000円（勤務時間
による）
6級職4,000円または6,000円（勤務時間に
よる）
管理職が週休日以外の日の深夜（午前
0時から5時）勤務1回につき支給する
7級職 6,000円　6級職 5,000円

国は職務の
級等に応じ
31,700円～
139,300円

休日等において正規の勤務時間中に勤務
を命ぜられた場合勤務１時間につき勤務
１時間あたりの給料額の135/100を支給

（注） 各年度における定員管理調査において報告した部門別職員数

・子　10,000円
・子以外の扶養親族　6,500円
・16歳から22歳までの子1人5,000円加算

（4.05%）

（12.5%）

（ 4.9%）

（ 4.4%）

（ 0.0%）

3

1

4

4

0

一 般 行 政

教　　　育

消　　　防

普通会計計

公営企業等
会計計

総　合　計

年度

77

9

86

9

95

2
年

78

8

86

9

95

78

8

86

9

95

77
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9

94

75

8
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9
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H
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年
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年
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年
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年
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8
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9
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（率）部門別
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御宿町人事行政の運営等の状況
（2）退職手当の支給率（令和2年4月1日現在）

御　宿　町
自己都合 応募認定・定年

勤続2 0年 19.669500月分 24.586875月分
勤続2 5年 28.039500月分 33.270750月分
勤続3 5年 39.757500月分 47.709000月分
最高限度額 47.709000月分 47.709000月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例（2～20%加算）
１人当たり平均支給額 13,580千円

（注） 1 給料及び報酬の（　）内は、町長等の給料の特例に関する条例に基づく減
　　　　  額措置を行う前の金額である。
　　　   2 類似団体における最高/最低額は、減額措置等を行う前の金額である。
　　　   3 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、
　　　　  1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

６　職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

（注） 1 職員数は一般職に属する職員数である。（ただし教育長は除く）
　　　2 [　　]内は、条例定数の合計である。

（3） 地域手当（令和２年4月１日現在）
　　支給していません。
（4） 特殊勤務手当（令和２年4月1日現在）
　　平成18年度をもって廃止しましたが、令和2年度に保健衛生
　　事務に従事した職員への特殊勤務手当を制度化しました。
（5） 時間外勤務手当（普通会計）
支給実績（令和元年度決算） 19,027千円
職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算） 232千円
支給実績（平成30年度決算） 8,162千円
職員１人当たり平均支給年額（平成30年度決算） 100千円

（6） その他の手当（令和２年4月1日現在）

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（令和元年度決算）

支給職員１
人当たり平
均支給年額
（令和元年度決算）

扶養
手当

●交通機関を利用する場合
運賃代55,000円までは全額支給
●自動車等を利用する場合
通勤距離に応じて2,000円～28,000円を支給

借家の場合（家賃12,000円を超える場合）
家賃の額に応じて支給（最高28,000円）

同 10,829
　 千円

169,203
　　 円

住居
手当 同 2,376

　 千円
37,125
　　 円

通勤
手当 同 3,224

　 千円
50,375
　　 円

管理職
手当

7級職　　　　30,000円
7級相当職　　14,000円
6級職　　　　  7,000円

異 4,584
　 千円

254,666
　　 円

休日勤
務手当 同 688

　 千円
10,750
　　 円

管理職
特別勤
務手当

同 1,880
　 千円

104,444
　　 円

宿日直
手当 宿日直業務1回につき　4,400円 同

1,091
　 千円

17,046
　　 円

５　特別職の報酬等の状況（令和2年4月1日現在）
区　　分 給　料　月　額　等

給

料

町　　　長

副　町　長

760,000円
（　　　円）
609,000円
（　　　円）

（参考）類似団体における最高／最低額

850,000円／306,000円

710,000円／490,000円
報

酬

議　　　長
副　議　長
議　　　員

270,000円
226,000円
215,000円 

360,000円／205,000円 
320,000円／175,000円 
300,000円／155,000円 

当
手
末
期

町　　　長
副　町　長 （令和元年度支給割合）4.40月分

議　　　長
副　議　長
議　　　員

（令和元年度支給割合）3.25月分

当
手
職
退 市区町村長

副市町村長

）期時給支（ ）額当手の期1（　　　　　　）式方定算（
給料月額×35/100×在職月数
給料月額×25/100×在職月数

12,768,000円
7,308,000円

任期毎
任期毎

－

－

備　　　考

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和元年度に退職した職員に
　　　支給された平均額である。

区分
部門

職　員　数 対前年
増減数 主な増減理由平成31年 令和2年

門
部
計
会
通
普

門
部
政
行
般
一

議 会
総 務
税 務
農林水産
商 工
土 木
民 生
衛 生

新規採用職員の配置
会計年度任用職員制度運用に伴う増

計 3

4

4

〈参考〉
人口1万人当たり職員数  103.6人

教育部門 1
消防部門

小　計 〈参考〉
人口1万人当たり職員数  115.7人

公
営
企
業

会
計
部
門

水　道 0
国保・介護 0
小　計 0

合　　計 〈参考〉
人口1万人当たり職員数  127.9人

（3）職員数の推移

（2）年齢別職員構成の状況（令和2年4月1日現在）

分
区 20歳

未満
20歳

～

23歳
24歳

～

27歳
28歳

～

31歳
32歳

～

35歳
36歳

～

39歳
40歳

～

43歳
44歳

～

47歳
48歳

～

51歳
52歳

～

55歳
56歳

～

59歳
60歳
以上 計
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－1

新規採用職員の配置
配置換え

管理職が週休日等において勤務を命ぜ
られた場合、勤務1回につき支給する
7級職8,000円または12,000円（勤務時間
による）
6級職4,000円または6,000円（勤務時間に
よる）
管理職が週休日以外の日の深夜（午前
0時から5時）勤務1回につき支給する
7級職 6,000円　6級職 5,000円

国は職務の
級等に応じ
31,700円～
139,300円

休日等において正規の勤務時間中に勤務
を命ぜられた場合勤務１時間につき勤務
１時間あたりの給料額の135/100を支給

（注） 各年度における定員管理調査において報告した部門別職員数

・子　10,000円
・子以外の扶養親族　6,500円
・16歳から22歳までの子1人5,000円加算
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※①と②の両方に該当する場合でも、所得税の還付を受けるた
めに申告書を税務署へ提出することは可能です。

※国外から受給する公的年金等がある方は、①と②の両方に
該当する場合でも税務署への申告が必要な場合があります
ので、税務署にお尋ねください。

※税務署への確定申告・納税が不要な場合でも、各種所得控
除の適用を受ける場合には町県民税の申告が必要です。

【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６

～医療費控除を受けるための手続きが変わりました～
　医療費控除の適用を受ける場合には、令和２年分の確
定申告からは『医療費控除の明細書』の添付が必須とな
ります。（領収書提出による申告はできません。）
※領収書等については、以下のことに注意が必要です。

（１）医療費の領収書は自宅で５年間保存する必要がありま
す。

 →税務署から求められた時は、提示又は提出しなければな
りません。

（２）医療保険者から交付を受けた医療費通知を添付する
と、明細の記入を省略できます。

 → 医療費通知とは、健康保険組合等が発行する「医療費
のおしらせ」などです。

【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６

　国民健康保険や後期高齢者医療保険では、自己負担
の一部を高額療養費として支給しております。確定申告で
医療費控除をする際は、この高額療養費を差し引いて申
告する必要がありますので、高額療養費に該当する場合
は、お早めに高額療養費の申請手続きをしてください。
※国民健康保険の方は、高額療養費の申請に領収書

の確認が必要であるため、医療費控除を申告する
場合はご注意ください。

【問合せ】保健福祉課　保健事業班　TEL　６８－６７１７

※相談の従事者においては、日頃から手洗い・うがいの徹底
や体調がすぐれない場合には相談に従事しないといった
対応をしているほか、相談の際はマスクなどを着用し、会
場をこまめに換気するなどの対策を徹底しています。

※ご来場の際は、マスクを着用の上、入口等でアルコール消
毒液による手指の消毒にご協力ください。

※発熱等の症状のある方や体調のすぐれない方は、無理を
せず来場を控えていただくようお願いします。

【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６

～年金所得者の申告手続き不要制度について～

～会場内での感染防止策と来場される方へ～

 ①と②の両方に該当する場合

申告特集

①公的年金等の収入金額が
400万円以下

税務署への
申告・納税は、
 不要です。②公的年金等以外の所得金額が

２0万円以下

Onjuku 2021.1

　　茂原税務署における
　　　令和２年分確定申告について
　茂原税務署では、令和２年分所得税及び復興特別所
得税・贈与税・個人消費税の確定申告書作成会場を開設
します。
【開設期間】２月１６日（火）～３月１５日（月）
　　　　　※土日・祝日を除く

【会場】茂原税務署　２階会議室
【受付】８：３０～１６：００　（申告書提出は１７：００まで）
【相談】９：００～１７：００
※混雑の状況等により、受付締切時間が早まる場合があります。
※１月４日（月）から消費税の申告書、所得税（復興特別所

得税を含む）の還付申告書の提出を受け付けています。
（土日・祝日を除く）

【確定申告書提出期限及び納付期限】
○所得税及び復興特別所得税、贈与税　 ３月１５日（月）
○個人事業者の消費税及び地方消費税　３月３１日（水）

【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６

～申告書にはマイナンバーの記載が必要です～
　「個人番号（マイナンバー）の記載及び「本人確認書類
の提示又は写しの添付」は、税務署に提出する都度、必
要になります。
　以前、申告書等を提出した際にマイナンバーの記載及
び本人確認書類の添付をしている方でも、令和２年分の
申告書等を提出する際には、省略できません。
★本人確認書類（①又は②のいずれか）
　①マイナンバーカード（個人番号カード）
　②番号確認書類⒜＋身元確認書類⒝
⒜番号確認書類とは（ご本人のマイナンバーを確認できる

書類のこと）
　住民票の写し（マイナンバーの記載のあるもの）、
　番号通知カードなど
⒝身元確認書類とは（記載したマイナンバーの持ち主であ

ることを確認できる書類のこと）
　運転免許証、公的医療保険の被保険者証、身体障害

者手帳、パスポートなど
【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６
～税に関する情報は国税庁ホームページへ～

確定申告書作成は国税庁ＨＰの
『確定申告書等作成コーナー』が
便利です！

ｗｗｗ．ｎｔａ．ｇｏ．ｊｐ
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　令和３年１月１日現在において御宿町に住所を有し、令和
２年中に次の（１）～（３）のいずれかに該当される方は、町県
民税の申告が必要となります。なお、町県民税の申告用紙は
２月上旬に送付します。
（１）給与所得者で次に該当する方
   ・ 給与の他に営業、農業、年金等の所得のある方
   ・ ２か所以上から給与を受けている方
   ・ 勤務先の事業所等から「給与支払報告書」が役場に提

出されていない方
（２）営業、農業などの事業を営んでいる方
（３）年金、不動産、報酬、山林、譲渡等の所得のある方
※令和２年中に所得のない場合でも、所得の証明が必要な

方や国民健康保険、後期高齢者医療保険、介護保険に
加入されている方は、町県民税の申告が必要となります。
未申告の場合は、国民年金保険料免除申請をする際や
国民健康保険等の加入者は国民健康保険税の軽減、高
額療養費の区分判定等に影響があります。

※税務署に所得税及び復興特別所得税の確定申告書を提
出する方は町県民税の申告は必要ありません。

【受付】申告用紙送付後、随時受付を行います。
　　　受付時間　８：３０～１７：１５　※土日・祝日を除く

【場所】税務住民課　税務班（３階⑦窓口）
【持ち物】マイナンバーに係る本人確認書類（右ページ★を

参照）の原本又は写し、印鑑、源泉徴収票等収入
のわかるもの、申告用紙（２月上旬に送付します。）、
生命保険・地震保険・国民年金保険料等の支払
証明書　等

【問合せ】税務住民課　税務班　TEL　６８－６６９２

　町県民税の出張申告受付を実施します。
　税務住民課税務班（３階⑦窓口）の窓口では、申告用紙
送付後、随時受付を行います。

【持ち物】マイナンバーに係る本人確認書類（右ページ★を
参照）の原本又は写し、印鑑、源泉徴収票等収入
のわかるもの、申告用紙（２月上旬に送付します。）、
生命保険・地震保険・国民年金保険料等の支払
証明書　等

※出張受付では「所得税及び復興特別所得税の確定申
告」の受付はできません。

【問合せ】税務住民課　税務班　TEL　６８－６６９２

　所得税及び復興特別所得税の
　　　　　確定申告受付を行います

　確定申告期間中は、茂原税務署のほか、町においても
所得税及び復興特別所得税の確定申告の受付をします
ので、ご利用ください。なお、新型コロナウイルス感染症対
策のため「入場整理券」配布方式による入場制限をしま
すのでご理解とご協力をお願いします。

【受付期間】２月１６日（火）～３月１５日（月）
　　　　　※土日・祝日を除く

【受付時間】９：００～１１：００、１３：００～１６：００
※混雑回避のため、時間ごとの入場人数を調整させてい

ただきます。このため、午前中に来られた場合でも午後
の受付になる場合があります。

※ご来場の際は、マスクを着用の上、入口での検温や消
毒液による手指の消毒にご協力ください。

【場所】役場保健センター２階　小会議室
【持ち物】マイナンバーに係る本人確認書類（右ページ★

を参照）の原本又は写し、印鑑、源泉徴収票等
収入のわかるもの、昨年の申告書の控え、生命
保険・地震保険・国民年金保険料等の支払証
明書　等

※還付がある場合、本人の口座情報が必要です。
※土地建物（マイホーム等）や株式等の譲渡などにより、

確定申告を行う方は、特例などを受けられる場合があり
ますので、税務署にご相談ください。

※提出のみの方は税務住民課税務班（３階⑦窓口）の窓
口にお越しください。

【内容】役場職員による申告受付
【問合せ】税務住民課　税務班　TEL　６８－６６９２

　茂原税務署では、税理士による小規模納税者などの
ための無料申告相談を行います。

税理士による無料申告相談

町県民税の申告をお願いします

町県民税申告の出張受付を実施します

※譲渡所得（土地、建物及び株式などの譲渡）のある方や
所得金額が高額な方、相談内容が複雑な方（住宅ローン
控除適用１年目を含む）は、ご遠慮ください。

※混雑の状況等により、受付締切時間が早まる場合があります。
※源泉徴収票等確定申告に必要な書類、計算用具、筆記

用具、印鑑及びマイナンバーに係る本人確認書類（右
ページ★を参照）の写し等をご持参ください。

【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６

実施日 相談会場 相談時間

２月８日（月） いすみ市役所
（岬庁舎）

 ９：００～１６：００
【受付は１５：００まで】

岬・夷隅庁舎は
１０：００～１６：００

２月９日（火） 勝浦市役所

２月１０日（水） いすみ市役所
（大原庁舎）

２月１２日（金） いすみ市役所
（夷隅庁舎）

２月８日（月）
～１５日（月）

※土日・祝日を除く

茂原税務署
（２階会議室）

受付日 受付時間 地区 受付場所

２月２0日（土）

９：００～
１０：１５

須　賀 須賀区民館
高山田 高山田公民館
久　保 久保区民館
六軒町 六軒町青年館

１０：４５～
１２：００

浜 浜青年館
御宿台 御宿台集会所
新　町 新町会館
岩和田 岩和田青年館

１３：１５～
１４：３０

実谷・七本 実谷区民館

上布施 上布施コミュニティ
消防センター

Onjuku 2021.1
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広報御宿はスマートフォンアプリ「マチイロ」でもご覧いただけます。

ios用 android用

入札結果の公表（令和２年12月）

労働保険の加入手続を
忘れていませんか？ 

　「労働保険」とは、労災保険（労働者災害補償保険）と、
雇用保険とを総称した制度で、労働者へ必要な給付、福祉
の増進などを目的としています。
　労働者（パート・アルバイト含む）を一人でも雇用していれば、
原則として業種・規模を問わず、事業主は必ず労働保険の加
入手続をする必要があります（農林水産業の一部を除く）。
　また、新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業主を対
象とした、労働保険料などの納付猶予の特例制度もあります。
　労働者を雇用している事業主の方で、まだ労働保険の手
続をしていない場合、または労働保険料等のお支払いが難
しい場合は、お近くの労働基準監督署、ハローワーク（公共
職業安定所）または千葉労働局労働保険徴収課までご相談
ください。
【問合せ】
・茂原労働基準監督署　ＴＥＬ　０４７５－２２－４５５１
・ハローワークいすみ　ＴＥＬ　０４７０－６２－３５５1
・千葉労働局　労働保険徴収課
　ＴＥＬ　０４３－２２１－４３１７

テレビ受信障害対策工事が行われます
　町内において７００MHz（メガヘルツ）帯携帯電話基地局
から新しい電波の利用が始まります。一部の地域においてテ
レビ画像が「乱れる」「映らない」などの受信障害が発生す
る可能性があります。
　そのため一般社団法人７００MHz利用推進協会が、その
影響を防止するための受信障害対策工事を行います。受信
障害の発生する可能性がある地域のお宅へは、１月中旬か
ら２月中旬にかけてお知らせチラシの配布を行っています。
可能性の高いお宅または受信障害の起きたお宅へ協会指
定の工事作業員がご説明にお伺いし、ご了承をいただいたう
えで対策工事を行います。
　なお、本件にかかる工事で、視聴者の方の費用負担はあり
ません。
　ご不明な点は、７００MHzテレビ受信障害対策コールセン
ターへお問い合わせください。

【問合せ】
７００MHzテレビ受信障害対策コールセンター
（フリーダイヤル）
ＴＥＬ　０１２０－７００－０１２
※ＩＰ電話等で上記電話番号につながらない場合は、０５０－

３７８６－０７００（有料）におかけください。
※コールセンター受付時間９：００～２２：００（土日・祝日を含む）

農業事務所などの任期付職員募集
　千葉県農業事務所や家畜保健衛生所などで、臨時的任
用職員や育休任期付職員として勤務を希望する方を募集し
ます。
　任期付職員に登録すると、職員が出産休暇や育児休業
の取得などで代替職員が必要となった時に、面接などの手
続きを経て、勤務していただくことになります。

【募集職種】
普及指導員（農業）、農業土木、獣医師、林業

【申込方法】
　申込書、履歴書などを千葉県農林水産政策課まで郵送ま
たは持参してください。

（持参の場合は平日９：００～１７：００）
※申し込みは随時受け付けています。応募資格など、詳しく

はホームページをご覧になるか千葉県農林水産政策課ま
でお問い合わせください。

【申込・問合せ】
〒２６０－８６６７（住所記載不要）　
千葉県　農林水産政策課　ＴＥＬ　０４３－２２３－２８９９
千葉県農林水産部　任期付職員　検索

◆件名 ◆場所 ◆契約期間 ◆落札業者 ◆契約金額（税抜）
▼月の沙漠記念館外壁改修工事/御宿町六軒町５０５－１
/令和２年１２月２８日～令和３年３月２６日/株式会社丸昇建
設/2,050,000円
▼町営岩和田団地倉庫及び増築部分解体工事/御宿町
岩和田地先/令和２年１２月１４日～令和３年３月２５日/有限
会社高倉建材土木/5,090,000円
▼普通河川清水川堆積土撤去業務委託/御宿町高山田
地先/令和２年１２月２５日～令和３年３月２６日/有限会社西
川土建/1,180,000円
▼普通河川清水川護岸整備工事/御宿町久保地先/令和
２年１２月２６日～令和３年３月２６日/有限会社高倉建材土
木/2,180,000円
▼準用河川上落合川災害復旧工事/御宿町上布施地先
/令和２年１２月２６日～令和３年３月２６日/株式会社鈴木工
業/4,390,000円
▼１０６９号線他２路線舗装改良工事/御宿町岩和田地先
/令和２年１２月２６日～令和３年２月２６日/有限会社神定建
設/2,830,000円
▼清掃センター倉庫屋根葺き替え他工事/御宿町久保地先
/令和２年１２月２５日～令和３年３月１９日/有限会社大覚建
設/2,180,000円

【問合せ】企画財政課　ＴＥＬ ６８－２５１２
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試験職種 人数

事務補助員 ２名

お知らせ版
おんじゅく
発行日 令和３年１月２５日  Ｎｏ．８０９

所有地の適正な管理をお願いします
　空閑地や家の周辺の雑草等を放置すると景観悪化だけ
ではなく、火災、事故、不法投棄、害虫やねずみの発生の原
因、キョン等の動物のすみかになるなど、地域の衛生面や安
全面に悪影響を及ぼす原因となります。
　空閑地等を管理せずに他者へ被害を与えた場合は、所
有者・管理者の責任が問われ、思わぬトラブルに繋がります。
　草刈等をご自身で行えない場合は、除草や剪定を行う事
業者やシルバー人材バンクなどを活用し、日ごろから適切な
管理をお願いします。

【問合せ】建設環境課　環境整備班
　　　　ＴＥＬ　６８－６６９４

夷隅環境衛生組合
　　　　　　会計年度任用職員募集
　夷隅環境衛生組合では、令和３年度採用会計年度任用
職員を募集します。

【試験職種・採用予定人数等】

【申込書配布場所】夷隅環境衛生組合
※夷隅環境衛生組合ホームページからダウンロードすること

もできます。
【申込方法】
　申込書に必要事項をすべて記入し、夷隅環境衛生組合
事務所棟窓口へ直接持参するか郵送で提出してください。

【受付期間】
令和３年２月１日（月）から２月１５日（月）
※土日・祝日を除く。受付時間は８：３０～１７：１５

【試験日時及び場所】
〇面接試験　令和３年２月下旬
※日時、場所の詳細につきましては、申し込みのあった方に別

途連絡いたします。
【申込・問合せ】
夷隅環境衛生組合　庶務係　
〒２９８－０１１１　千葉県いすみ市万木５
ＴＥＬ　０４７０－８６－２１５５　
ＵＲＬ　https://www.isumikankyo.com/

御宿町入学準備金給付制度のご案内
　町では、中央高等学院からの寄付金を原資とした御宿町
教育振興基金を活用して、入学準備金の調達が困難な方
に対して入学準備金の給付を行います。

【受付期間】２月１日（月）～２月２６日（金）
　　　　　※土日・祝日を除く。受付時間は８：３０～１７：１５
◆御宿町入学準備金給付制度

【給付の対象】次の要件のすべてに該当する方
①高等学校、中等教育学校（後期課程）、特別支援学校高

等部、高等専門学校、専修学校（一般課程は除く）、大学
等のいずれかに進学予定の方

②本人または保護者が、町内に住所を有する方（ただし、中
央国際高等学校を本校として通学する方またはその保護
者については町外に住所を有する方を含む。）

③世帯全員の収入合計金額が４００万円以下である方
【給付限度額】１５０，０００円
【申請手続き（提出書類）】
　次の書類を揃えて、教育委員会（４階④窓口）に提出して
ください。
①入学準備金給付申請書
②家庭調書
③申請者の属する世帯全員の住民票
④申請者の属する世帯の構成員の収入を証明する書類及

び納税証明書
　入学準備金給付の可否については、申請締め切り後、御
宿町入学準備金選考委員会で審査のうえ文書で通知しま
す。
　ご不明な点は教育委員会教育課学校教育班（４階④窓
口）までお問い合わせください。

【問合せ】教育委員会　教育課　学校教育班
　　　　ＴＥＬ　６８－２５１４

HP
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脳トレ町へ

　住民のみなさん脳トレ町へようこそ！
　あけましておめでとうございます。今年の干支は「丑」ですね。丑年は、
芽が出る年とも言われています。今まで積み重ねてきたこと、新しいことに
挑戦し芽が出る充実した一年にしていきましょう。
　新年の始まりとともに今月も私たちと一緒に楽しく脳を鍛えましょう！

作成　三育学院大学　　問合せ　保健福祉課　福祉介護班　☎︎６８－６７１６

三育学院大学の
看護学生が

脳トレーニングを
作成しました

ようこそ

まめちしき町

かこみ町

なぞなぞ町 かこみ町

つなぎ町

ひらめき町

ひらがなを並び替えて言葉を作ってください！お節料理に入ってる黒豆はどんな
意味があるでしょうか。
「参照：農林水産省HP」

○に入る漢字を答えてください。
ヒントは周りの漢字です。
二字熟語になります。

① 厄除け　
② 子孫繁栄
③ 豊作祈願

睦
満  ◯  初

正

① ② 正
迷  ◯  悪

初

1  とんべう → □□□□

2  んゃしで → □□□□

3  おきはじ → □□□□

4  ゅじうし → □□□□

な　は　ニ　め　フ　ほ
コ　に　や　わ　ヲ　モ
さ　ク　テ　ヒ　ら　ノ
ん　ア　か　と　む　き
レ　ト　お　イ　ネ　ら

沖縄・
長崎・
青森・
栃木・
広島・
千葉・

・もみじまんじゅう
・いちご
・ちんすこう
・らっかせい
・かすてら
・りんご

※答えは、広報２月号に
　掲載予定です。

テニス

広報１１月号
「脳トレ町」答え

3  おきはじ → □□□□

4  ゅじうし → □□□□
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新型コロナウイルスの終息に願いを込めて
　御宿町青少年相談員による千羽鶴プロジェクト

　御宿町青少年相談員連絡協議会で
は、新型コロナウイルスの早期終息の願
いを込めて、千羽鶴プロジェクトを実施
しました。
　この事業は新型コロナウイルスによ
り学校行事や様々なイベントが中止や
縮小となる中、日本をはじめ世界各国に
おいて多くの方が終息にむけて取り組
んでいることに感謝の気持ちを伝える
とともに、一日も早く終息してもらいた
いという願いを込めて、御宿小学校・布施小学校の全校児童をはじめ先生方も参加して鶴を折
り、御宿町青少年相談員が千羽鶴として作成したものです。

　御宿町青少年相談員連絡協議会の林会長は、「こ
うした活動により多くの方に希望を持ってもらうと
うれしい、今後も継続して地域と一体となった事業
に取り組んでいきたい」と話していました。
　この千羽鶴は公民館や各小学校などに今年３月ま
で飾られる予定です。

▲御宿町青少年相談員のみなさん

ものづくりの楽しさを学ぶ
　町内小学校６年生を対象としたロボット講演会

▲千葉工業大学の学生からロボット操作を教わる様子

　１１月２０日（金）、御宿小学校と布施
小学校の６年生を対象にロボット講演会
を御宿小学校体育館で行いました。
　千葉工業大学未来ロボット技術教育セ
ンター室長の先川原正浩先生を講師に招
き、最先端技術やロボットについて分か
りやすく教えていただきました。
　児童たちは千葉工業大学の学生が作っ
たロボットを実際に操作し、普段触れる
ことのないロボットに興味津々な様子で
した。
　この講演会を通して、ものづくりの楽
しさを学ぶ良い経験となりました。

15

Onjuku 2021.1



コロナに気をつけ、
ココロもカラダも健康に！

　新型コロナウイルス感染症の影響で、外出機会が減ったり、友人や離れて暮らす家族と気軽に会え
なくなったり、以前とは違う日常を過ごしていると思います。このような状況の中、特に高齢者は家
の中で過ごす時間が長くなると、筋力が落ちたり気持ちが落ち込んでしまったりなど心身の健康に
影響を及ぼすことがあります。
　今回は、家庭でも実践できることをご紹介しますので、感染予防を行いながら健康を維持していき
ましょう！

◎手洗いをしましょう
　外出先からの帰宅
時、調理の前後、食事
前など石けんを使い、
指先から手首までてい
ねいに洗いましょう。

◎マスクをして咳エチケットを守り
　ましょう
　新型コロナウイルス感染症は、一般
的に飛沫感染と接触感染があります。
　くしゃみや咳をする時はマスクや
ティッシュ、ハンカチ、袖、肘の内側
などを使って口や鼻をしっかりふさぎ
飛沫を防ぎましょう。

◎３密を避けましょう
　換気の悪い密閉空間、
大勢で集まる密集場所、
近距離で会話をする、
密接場面を避けるよう、
意識してください。

健康維持のために

うつらない、うつさないために

◎身体を動かしましょう
　家でじっとしていると、筋力が低下し、
食欲もなくなり、低栄養状態になるなど
悪循環となります。日頃から体操などできる
運動を実施していきましょう。
　庭いじりや片付け、農作業も効果的です。

◎家で過ごす時間を充実させましょう
　誰とも会わない、話さないという状況が
続くと気持ちが落ち込んでしまいます。
　電話やメール等を活用しながら交流する
ことや趣味に励んだり、作ったことがない
料理に挑戦するなど家で過ごす時間を充実
させましょう。

◎栄養とお口の健康を維持しましょう
　ちゃんと食べているつもりでも、いつの間にか
低栄養状態になっているかもしれません。色々な
食品を３食しっかり食べることを心掛けましょう。
　定期的に体重を測定し、体重が減ってきてないか
確認することも大切です。
　また、噛む力が弱まってくるとだんだんと食事の
量も減っていきます。
　お口の健康を保つためにも日頃からの歯みがき
など口腔ケアが大切です。

　健康維持のために詳しく書かれたパンフレットがあります。
　詳細は、保健福祉課福祉介護班（２階②窓口）までお問い合わせください。

出典：厚生労働省「地域がいきいき　集まろう！通いの場」リーフレットより抜粋

問合せ　保健福祉課　福祉介護班　☎︎６８－６７１６
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オール電化　御宿町

1 月
●町県民税第４期納期限
●介護保険料第７期納期限
●後期高齢者医療保険料第７期納期限
●国民健康保険税第７期納期限

2 火
3 水
4 木
5 金
6 土
7 日
8 月
9 火 ●乳幼児相談　13:30～15:00　こども園

10 水
11 木
12 金

13 土 ●おんじゅくまちかどつるし雛めぐり（３月３日まで）
　※状況により中止になる場合があります

14 日
15 月

16 火 ●１歳６か月児健診　保健
●３歳児健診　保健

17 水
18 木
19 金
20 土
21 日 ●町民清掃

22 月
23 火
24 水
25 木 ●つくしくらぶ　13:30～15:30　こども園

26 金
27 土
28 日

タウンカレンダー　2月

俳句愛好会【おんじゅく俳壇】　今月の兼題【 小
こしょうがつ

正月・初
はつ

景
げ

色
しき

 】

●人口　７，３１２（＋２）
　男  ３，４９３　女  ３，８１９
　世帯数  ３，７０４　
　（令和2年12月28日現在）
●慶弔
　出生　０　死亡　１２
　（令和2年12月届出）
●交通事故発生状況
　発生件数　１５　死者数　０
　負傷者数　２１
　（令和2年1月1日～12月31日）
●御宿分署の出動状況
　火災発生件数　 ２　
　救 急 件 数　５３
　（令和2年12月中） 

●ダムの貯水状況
　貯水量 355,000㎥
　貯水率 61.3％
　（令和3年1月5日現在）
●町浄水場の水質検査
　放射性物質の検査は３ヶ月に
　１回となりました。
●エビアミー号利用状況
　乗車人数　３５３人
　（令和2年12月中）
●ふるさと納税寄附受付
　寄附件数　１,６３６件
　寄附総額　４,２９０万６千円
　（令和2年4月1日～12月31日）
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風
花保健：保健センター　公民：公民館　

B&G：B&G海洋センター　御児：御宿児童館
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　今回のレシピは、さんまときゅうりを使ったのり巻
きです。さんまはカルシウムの吸収を促すビタミン
Ｄを豊富に含んでいます。

さんまのかば焼きのり巻き

　御宿町食生活改善会（ヘルスメイト）は、町との協働により減塩やバラ
ンスの良い食事などをテーマとした健康づくりのための啓発活動を行っ
ています。
　簡単に作ることができる「おすすめレシピ」を掲載しますので、参考
にしてください。

問合せ　保健福祉課　福祉介護班　☎︎68－6716（管理栄養士　上野　千晶）

ヘルスメイトと
管理栄養士の

おすすめ
レシピ

ぼくの夢  わたしの夢

加田　七海 さん田原　嵩都 さん
御宿中学校　３年 御宿中学校　3年

　僕は将来、体育教師になりたいと考えてい
ます。理由は、自分自身が体育を通して、人
として成長できたと感じたからです。また、
柔道部でお世話になった顧問の先生の影響も
大きいです。体育教師になるため、高校、大
学でも柔道を頑張るとともに、勉強にも力を
入れ、人として学ぶべきことを多く吸収した
いと思います。そして、憧れの先生のような
指導ができる先生になりたいです。

　私の夢は、ファッション関係の仕事に就く
ことです。普段からＳＮＳで服に関する投稿
を見ていました。また、文化祭でファッション
ショーをする高校生の姿を見て、私も自分の手
で、服を作ってみたいと思いました。
　自分がデザインしたものを、自分の手で形
にすることが私の理想です。その理想を実現
するためにも、高校で専門的な技術や知識を
学び、夢を叶えられるように頑張りたいです。

❶温かいごはんに混ぜ合わせたすし酢Ａを加え、切るように混ぜ、冷ます。
❷さんまのかば焼き缶詰の汁気を軽く切る。きゅうりは細切りにする。
❸❶❷をそれぞれ半分に分けておく。
❹巻きすにのりをのせ、上に半量の❶を奥３cmくらい残して広げる。半量の白ごまをふり、さんまのかば
焼きときゅうりを横長にのせる。

❺手前からしっかり巻き、８等分に切り分ける。

作
り
方

材　料（４人分）

１人分の栄養価
・エネルギー…297kcal　・たんぱく質…8.6g　・脂質…4.6g　・塩分…1.4ｇ

憧れの先生を
　　　　追って

ファッションの仕事

A｛
ごはん……………………500ｇ
　　　酢…………………大さじ2
　　　砂糖………………大さじ1・1/2
　　　塩…………………小さじ2/3
さんまのかば焼き（缶）…1缶
きゅうり…………………1本
焼きのり…………………2枚
白ごま……………………大さじ1

（２本分）
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